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  دفتر طرح و برنامه هاي درسي:و تصويب  نظارت بر تدوين محتوا 
  2413-45-002-1:  كد ملي شناسايي آموزش شايستگي 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  آدرس  دفتر طرح و برنامه هاي درسي
 پلاك ، اي كشور  ، سازمان آموزش فني و حرفه 2، ساختمان شماره ، نبش خيابان نصرت  ، خيابان خوش شماليخيابان آزادي    –تهران 

97  
  66569900 – 9تلفن                                                     66944117دورنگار       

  Barnamehdarci @ yahoo.com: آدرس الكترونيكي 
 
 
 
 
 

 :اعضاء كميسيون تخصصي برنامه ريزي درسي رشته امور مالي وبازرگاني
  ، رئيس كميته تخصصي آموزشي امور مالي و بازرگانيليلا جمال پور-

  :اعضا كميته راهبري آموزش بازار سرمايه
  بهروز خدارحمي-علي پناهي-حيدر فروغ نژاد -سيد محمد هاشمي نژاد-سيد روح اله مير صانعي-بحرينيصادق  -
  

 

 :حوزه هاي حرفه اي و تخصصي همكار براي تدوين استاندارد آموزش شايستگي
  .سازمان بورس واوراق بهادار ،موضوع تفاهم نامه همكاري مشترك  -
  

 :فرآيند اصلاح و بازنگري
  تغيير محتواي علمي  -
  نياز بازار كار-
  تغيير تكنولوژي-
  تغييركد -

 4-1/1/49/41 :كد قبلي
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 شايستگي √تهيه كنندگان استاندارد آموزش شغل  

آخرين مدرك   خانوادگينام و نام   رديف
سابقه كار   شغل و سمت   رشته تحصيلي  تحصيلي 

  ايميل تلفن و، آدرس    مرتبط

سيدمحمد   1
مديريت   دكتري  هاشمي نژاد

  مالي

توسعه  ريمد
فرهنگ 

 هيسرما
  يگذار

  سال 5

  66740423:تلفن
  09122574744:تلفن همراه

 com.gmail@7hasheminegad: ايميل
،دفتر 4خيابان حافظ، شركت بورس اوراق بهادار،طبقه : آدرس

  مديريت توسعه فرهنگ سرمايه گذاري

  مالي  دكتري  ابراهيم عباسي  2
عضو 
هيات 
  علمي

  سال23
 88773948:تلفن ثابت 

 abbasiebrahim2000@yahoo.com: ايميل 
  اجتماعي دانشكده علوم. دانشگاه الزهرا.ده ونك: آدرس 

كارشناسي   شاهين احمدي  3
 ارشد

حسابداري
كارشناس 
سازمان 
  بورس

  سال3

 84083259:تلفن ثابت 
 shahin.ahmadi@yahoo.com: ايميل 

  سازمان بورس و اوراق بهادار: آدرس 
  

 دكتري  محسن صيقلي  4
مديريت 
 مالي

مشاور
سرمايه 

گذاري در 
 ،امور مالي

  سال12

  
 09368213894:همراهتلفن 

 seighaly@gmail.com: ايميل 
  11پلاك 18خيابان . علامه شمالي. سعادت آباد: آدرس 

  

 اقتصاد دكتري  علي صادقين  5

مدير تحقيق 
و توسعه 

مركز مالي 
  ايران

  سال8

  
  09122810265:تلفن همراه 

 ali_sadeghien@yahoo.com: ايميل 
  مالي ايرانمركز .16طبقه.شركت بورس:آدرس 

  

سيده محبوبه   6
  جعفري

كارشناسي 
 ارشد

  سال6  حسابداري
  02164086372:تلفن ثابت 

  
 jafari.mahboobeh@yahoo.com: ايميل 

  6طبقه.شركت بورس: آدرس 

احمدرضا   7
 دكتري  يزدانيان

رياضيات 
 مالي

دبير اتاق 
فكربازار 
  سرمايه

  سال1
  02164084140:تلفن ثابت 

 ahmadreza.yazdanian@gmail.com: ايميل 
خيابان حافظ ،نرسيده به خ جمهوري،كوچه :آدرس 

  ازهري ،شركت اطلاع رساني وخدمات بورس
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رمضانعلي   8
  دكتري  نژاد سلماني

مديريت 
توليد 
  عمليات

مدير تحقيق و
پژوهش 
كانون 

نهادهاي 
سرمايه

  سال4

  26داخلي - 88718620: تلفن ثابت
  

 rsalamaninezhad@gmail.com:ايميل
ا يابان قائم مقام فراهاني،كوچه ميرزخيابان شهيد بهشتي،خ: آدرس

  10، واحد  5،ساختمان سارا، طبقه 13حسني،پلاك 

كارشناسي   احسان عامري  9
  اقتصاد  ارشد

مدير آموزش 
كانون 
  كارگزاران

  سال3

  200داخلي  84087: تلفن ثابت
  

 ir.seba@ameri: ايميل
خيابان سهروردي شمالي،خيابان شهيد : آدرس

قندي غربي،نبش چهارراه سيبويه، پلاك 
  ،ساختمان كانون،طبقه اول، واحد آموزش17

مديريت   دكتري  بيات منشمهدي   10
  مالي

كارشناس 
اداره آموزش 

و 
امورگواهينامه 
هاي حرفه اي 
سازمان بورس 

  اوراق بهادار و

  سال5
  84083260:تلفن ثابت

 com.gmail@bayatmanesh: ايميل
  5،واحد 24، پلاك  16اميرآباد،خيابان : آدرس
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  :تعاريف
  : استاندارد شغل 

 مشخصات شايستگي ها و توانمندي هاي مورد نياز براي عملكرد موثر در محيط كـار را گوينـد در بعضـي از مـوارد اسـتاندارد حرفـه اي نيـز گفتـه         
  .مي شود

  : استاندارد آموزش 
  . ي يادگيري براي رسيدن به شايستگي هاي موجود در استاندارد شغل  نقشه

  :  نام يك شغل 
  . و توانمندي هاي خاص كه از يك شخص در سطح مورد نظر انتظار مي رود اطلاق مي شود  به مجموعه اي از وظايف

  : شرح شغل 
هـا ،  بيانيه اي شامل مهم ترين عناصر يك شغل از قبيل جايگاه يا عنوان شغل ، كارها  ارتباط شغل با مشاغل ديگر در يك حوزه شغلي ، مسئوليت 

  . شرايط كاري و استاندارد عملكرد مورد نياز شغل 
  : طول دوره آموزش 

  . حداقل زمان و جلسات مورد نياز براي رسيدن به يك استاندارد آموزشي 
  : ويژگي كارآموز ورودي 

  . حداقل شايستگي ها و توانايي هايي كه از يك كارآموز در هنگام ورود به دوره آموزش انتظار مي رود 
  :كارورزي

موزش عملي به صورت محدود يا با ماكت صورت مـي گيـرد و ضـرورت    كارورزي صرفا در مشاغلي است كه بعد از آموزش نظري يا همگام با آن آ
مانند آموزش يك شايستگي كه فرد در محـل آمـوزش بـه صـورت     .(دارد كه در آن مشاغل خاص محيط واقعي براي مدتي تعريف شده تجربه شود

  .)ند و شامل بسياري از مشاغل نمي گرددتئوريك با استفاده از عكس مي آموزد و ضرورت دارد مدتي در يك مكان واقعي آموزش عملي ببي
  : ارزشيابي 

كتبـي عملـي و اخـلاق    ، عملـي  بخـش   ه، كه شـامل س ـ فرآيند جمع آوري شواهد و قضاوت در مورد آنكه يك شايستگي بدست آمده است يا خير 
  . اي خواهد بود  حرفه

  : صلاحيت حرفه اي مربيان 
  .بيان دوره آموزش استاندارد انتظار مي رود حداقل توانمندي هاي آموزشي و حرفه اي كه از مر

  : شايستگي 
  . توانايي انجام كار در محيط ها و شرايط گوناگون به طور موثر و كارا برابر استاندارد 

  : دانش 
رياضي (علوم پايه كه مي تواند شامل . حداقل مجموعه اي از معلومات نظري و توانمندي هاي ذهني لازم براي رسيدن به يك شايستگي يا توانايي 

  . ، تكنولوژي و زبان فني باشد ) ، زيست شناسي ، شيمي ، فيزيك 
  : مهارت 

  . معمولاً به مهارت هاي عملي ارجاع مي شود . حداقل هماهنگي بين ذهن و جسم براي رسيدن به يك توانمندي يا شايستگي 
  : نگرش 

  .  مورد نياز است و شامل مهارت هاي غير فني و اخلاق حرفه اي مي باشد  مجموعه اي از رفتارهاي عاطفي كه براي شايستگي در يك كار
  : ايمني 

  .مواردي است كه عدم يا انجام ندادن صحيح آن موجب بروز حوادث و خطرات در محيط كار مي شود 
  :توجهات زيست محيطي 

  .ت وارد گرددملاحظاتي است كه در هر شغل بايد رعايت و عمل شود كه كمترين آسيب به محيط زيس
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  : نام استاندارد آموزش شايستگي 
 )فاندامنتال(تحليل گري بنيادي 

 :استاندارد آموزش شايستگي شرح 
  :گروه شغلي امورمالي وبازرگاني است و شامل كارهاي،شايستگي از حوزه خدمات )فاندامنتال(تحليل گري بنيادي 

 - تحليل نسبت هاي مالي و سودآوري شركت -تجزيه و تحليل شركت -تجزيه و تحليل صنعت -تحليل اقتصادي ملي و جهانيتجزيه و 
تحليل وقايع آتي  -ارزش گذاري ابزارهاي مالي -) EPS(تحليل حساسيت  - پيش بيني جريانات نقدي و بررسي سياستهاي تقسيم سود

  .درارتباط ميباشد مشاغل حوزه بازار سرمايهر سود شركت ميباشد و با آوري  درويدادهاي غير معمول روشهاي حسابداري و نو
  :وروديويژگي هاي كارآموز 

  سال سابقه كار در بازار سرمايه 5ديپلم رشته بورس و اوراق بهادار با : ميزان تحصيلات حداقل 
 سال تجربه كاري درحوزه بازار سرمايه 3 با ليسانس ساير رشته ها يا اقتصاد–مديريت -حسابداري–رشته هاي مالي وبازرگاني فوق ديپلم يا  

  سلامت كامل جسماني و رواني: توانايي جسمي و ذهني حداقل 
  .تحليل گر بورس اوراق بهادار :مهارت هاي پيش نياز  

:آموزش دوره طول
 ساعت    70:     طول دوره آموزش                   

  ساعت      20:     ـ زمان آموزش نظري               
  ساعت    50:      ـ زمان آموزش عملي                
  ساعت      - :    ـ زمان كارورزي                       
  ساعت      -:    ـ زمان پروژه                            

 )به درصد( بودجه بندي ارزشيابي 

  %25: كتبي  - 

  %65:عملي  - 

  %10:اخلاق حرفه اي  - 
:صلاحيت هاي حرفه اي مربيان

با مديريت بازرگاني و علوم اقتصادي  ،ماليمديريت  يا ليسانس حسابداري ،اقتصادفوق دارابودن حداقل مدرك تحصيلي  
  .يا سه سال سابقه آموزشي مرتبطسال تجربه كاري مرتبط در بازارسرمايه  2

  .سه سال سابقه آموزشي يا فعاليت مرتبط در بازار سرمايه وبا گرايش مالي  ها فوق ليسانس ساير رشتهو يا 
  .)دارا بودن گواهينامه هاي حرفه اي بازار سرمايه الزامي است ،در صورت نداشتن تجربه كاري(

 
  
  
  



 
 
 

   

٧ 
 

  
  ) : اصطلاحي ( تعريف دقيق استاندارد  ٭

اري ارزش گذ در اين زمينه توان ،لازم  و مهارت دارا بودن دانش فرد تحليلگربااست كه ي شايستگي بنياد يگر تحليل
هاي صنعت  اوراق بهادار و توصيه بهنگام خريد  يا فروش اوراق بهادار را بر اساس تأثير متغيرهاي اقتصاد كلان، ويژگي

  .هاي مالي اساسي دارد  و صورت
  
  
  ) :مشابه جهاني و اصطلاحات ( اصطلاح انگليسي استاندارد  ٭

Financial analysts  -  

Financial and investment advisers-  
Fundamental Analysis -   

  
  : مهم ترين استانداردها و رشته هاي مرتبط با اين استاندارد  ٭

                                                                     :استاندارد هاي مرتبط
  بازار سرمايه شناسايي اصول -

 تحليل گر بورس اوراق بهادار -

 حسابداري عمومي تكميلي  -

 حسابداري عمومي پيشرفته -

 مديريت مالي -

  :رشته هاي مرتبط  مدير مالي
 مديريت مالي -

 اقتصاد -

 مديريت بازرگاني -

 مهندسي مالي -

 مهندسي صنايع  -

  :جايگاه استاندارد شغلي از جهت آسيب شناسي و سطح سختي كار  ٭

  ......................................طبق سند و مرجع        �جزو مشاغل عادي و كم آسيب  : الف 

  ......................................طبق سند و مرجع                �جزو مشاغل نسبتاً سخت: ب 

  ........................................طبق سند و مرجع           �جزو مشاغل سخت و زيان آور : ج 

  √نياز به استعلام از وزارت كار  :  د 
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 1ستاندارد آموزش شايستگي
  2كارها  - 

 عناوينرديف

  تجزيه و تحليل اقتصادي ملي و جهاني1
  و شركت تجزيه و تحليل صنعت2
  تحليل نسبت هاي مالي و سودآوري شركت  3
  هاي تقسيم سود پيش بيني جريانات نقدي و بررسي سياست  4
  ) EPS(تحليل حساسيت   5
  ارزش گذاري ابزارهاي مالي  6
  هاي حسابداري و نوآوري در سود شركت تحليل وقايع آتي رويدادهاي غير معمول روش  7
8    
9    

10    
11    
12    
13    
14    
15    

 
 
 
 
  
  
  
  

                                                 
١. Occupational / Competency Standard      
٢. Competency / task 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  :عنوان 
  ملي و جهاني تجزيه و تحليل اقتصادي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 4 6 

 ايمني ،مهارت ،نگرش،دانش
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   2  :دانش 
  
  
  
  
  رايانه

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار

 يو مل يناخالص داخل ديتول-

 يو مل يخالص داخل ديتول-

 يپول ياستهايس-

 و بودجه يمال ياستهايس-

 يخارج يها  تراز پرداخت-

 و انواع آن اتيمال-

 مصرف، پس انداز ،يگذار هيسرما-

 نرخ بهره و تورم-

  طلا ارز و-

      
      
      
      
      
      
      
      
      

  4  :مهارت 
هاي پولي و مالي داخلي و  تحليل اثرات سياست  -

  خارجي 
      

       تحليل عرضه و تقاضاي كل داخلي و جهاني -

:نگرش 
  عدم سوگيري در تحليل ناشي از وابستگي هاي شغلي و منافع - 
  اقتصادي در روند تصميمات شركت هاي توجه به اهميت تاثير سياست -

   :  ايمني و بهداشت 

  
  :توجهات زيست محيطي 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  :عنوان 
  و شركت تجزيه و تحليل صنعت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 12 16 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   4    :دانش 
  
  
  
  رايانه

  اينترنت پرسرعت 
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار

  چرخه رشد صنعت -
گمرك،      تكنولوژي، ارز، تامين مواد اوليه،(وابستگي صنعت  - 

 ...)هاي دولت و  رقبا، سياست
  عرضه و تقاضا در صنعت داخلي و جهاني - 
 اهميت و ضرورت صنعت - 
ها، تهديدها، نقاط ضعف  فرصت :تحليل كيفي صنعت شامل  - 

  SWOTو قوت 
  سرمايه گذاري خارجي صنعت - 
  ساختار سرمايه شركت - 
  چرخه عمر شركت - 
فرصتها، تهديدها، نقاط ضعف و : تحليل كيفي شركت شامل - 

  SWOTقوت 
 هاي مالي و عملياتي  ريسك - 
  تحليل كمي شركت - 
  برنامه ريزي استراتژيك  - 
  وضعيت سرمايه انساني - 

      

      

      

      
      

      
      
      
      
      

      
  12  :مهارت 

 تحليل وابستگي صنعت -
 تحليل رقابت صنعت - 

 تحليل چرخه عمر صنعت - 
اي تامين مالي ه بررسي ساختار سرمايه شركت و روش - 

  پيش روي شركت
  مطالعه چرخه عمر شركت - 
  بررسي موقعيت رقابتي شركت - 
  تحليل برنامه هاي استراتژيك شركت - 
  تحليل سرمايه فكري شركت - 
  هاي مالي و عملياتي محاسبه و اندازه گيري ريسك - 

      
      
      
      
      
      
      
      

  



 
 
 

   

١١ 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  :عنوان 
  و شركت تجزيه و تحليل صنعت

 زمان آموزش

  
 جمع عملي نظري

   

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  مرتبط توجهات زيست محيطي

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  :نگرش 

  :ايمني و بهداشت 
  

  :توجهات زيست محيطي 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

   

١٢ 
 

 
  استاندارد آموزش 

  ي تحليل آموزش برگه -
  :عنوان 

  تحليل نسبت هاي مالي و سودآوري شركت
 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 4 6 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  وجهات زيست محيطيمرتبطت

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 2  : دانش 

  رايانه
  اينترنت پرسرعت

  مودم
  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد
  وايت برد

  تخته پاك كن فومي
  ميز و صندلي مربي
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي
  نوشت افزار

 و مركب ياتيعمل ،يمال ياهرم ها فيتعر -
 يتفاوت ينقاط ب فيتعر - 
 بر سهم يمبتن يمال يها نسبت - 
 يو سودآور تيفعال ،ياهرم ،ينگينقد ينسبتها - 
 يگذار هيسرما مخارج - 
  يتفاضل ليتحل - 

     
     
     

      
     

  4  : مهارت 
 و مركب ياتيعمل ،يمال يها محاسبه اهرم-

 يمال نيو تام يتفاوت يمحاسبه نقاط ب-

 ـعمل(بـر سـهم    يمبتن ينسبت ها ليمحاسبه و تحل-  ـو غ ياتي  ري

 )ياتيعمل

  يو آت يفعل يگذار هيمخارج سرما ليتحل-

     
     
     
     

 :نگرش 

  توجه به اهميت تجزيه تحليل صحيح صورت ها مالي -
 : ايمني و بهداشت 

  
 :توجهات زيست محيطي 

 
 
 
 
 
 



 
 
 

   

١٣ 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  :عنوان 
هاي  پيش بيني جريانات نقدي و بررسي سياست

  سودتقسيم 

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 7 10 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  توجهات زيست محيطيمرتبط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

 3  :دانش 

  رايانه
  اينترنت پرسرعت

  مودم
  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد
  وايت برد

  تخته پاك كن فومي
  ميز و صندلي مربي

  كارآموز ميز و صندلي
  جزوه آموزشي
  نوشت افزار

 ينقد اناتيجر -

 سود ييايسود و پا تيفيك - 

 سود ميتقس يها استيس - 

 سود ميتقس يها استيس يثبات يب - 

  و رشد ليتنز  نرخ - 

     
      
     
     
     

  7  :مهارت 
 ينقد اناتيجر ينيب شيپ-

 سود تيفيك ليتحل-

 علل نوسان در سود و فروش يبررس-

 سكيمتناسب با ر ليانتخاب نرخ رشد و نرخ تنز-

  روند بودجه ها ليتحل-

     
      
     
     
     

 :نگرش 

  رعايت راز داري وامانت داري -

 : ايمني و بهداشت 

  
 :توجهات زيست محيطي 

 
 
 
 
 



 
 
 

   

١٤ 
 

  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  :عنوان 
  ) EPS(تحليل حساسيت 

  

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

2 8 10 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  توجهات زيست محيطيمرتبط

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  2    :دانش 

  رايانه
  اينترنت پرسرعت

  مودم
  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد
  وايت برد

  تخته پاك كن فومي
  ميز و صندلي مربي
  ميز و صندلي كارآموز

  آموزشي جزوه
  نوشت افزار

 تيحساس ليموثر در تحل يمال يرهايمتغ- 

 EPSياحتمال يوهايسنار- 

 EPSمحاسبه  يها روش- 

     

     

     

    :مهارت 

 ويساخت سنار- 

 تيمفروضات حساس ينيب شيپ- 

 شيها و پ ليتحل هيتجز يبرا excelاستفاده از نرم افزار - 

  ها ينيب

  8    
     
     

  )EPS(توجه به اهميت متغيرهاي مالي موثر در تحليل حساسيت  :نگرش 
  

 : ايمني و بهداشت 

  

  :توجهات زيست محيطي 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  :عنوان 
  ارزش گذاري ابزارهاي مالي

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

3 7 10 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  زيست محيطيمرتبط توجهات

 ، موادابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

  رايانه 3  :دانش 
  اينترنت پرسرعت 

  مودم
  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد 
  وايت برد 

  تخته پاك كن فومي 
  ميز و صندلي مربي 
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي 
  نوشت افزار

 )يسهام و مشتقات مال ،ياوراق بده( يمال يابزارها يمعرف-

  يارزش گذار يها روش-

     

     

  7  :مهارت 
 سهام يارزش گذار-
  مسها يذات متيق نييتع يانتخاب روش مناسب برا-

     
     

 .در تحليل گري  گاهي لازم از  ابزارهاي مالي مناسب آداشتن توجه به اهميت  :نگرش 

  

 : ايمني و بهداشت 

  
  :محيطي توجهات زيست 
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  استاندارد آموزش 
  ي تحليل آموزش برگه -

  :عنوان 
هاي  تحليل وقايع آتي رويدادهاي غير معمول روش

  حسابداري و نوآوري  در سود شركت

 زمان آموزش

 جمع عملي نظري  

4 8 12 

  ايمني  ،مهارت ،نگرش  ،دانش 
  توجهات زيست محيطيمرتبط

 مواد، ابزار  ،تجهيزات 
  مصرفي و منابع آموزشي

   4    : دانش 
  
  
  
  
  رايانه

  اينترنت پرسرعت
  مودم

  ويدئوپروژكتور
  پرده اسلايد
  وايت برد

  تخته پاك كن فومي
  ميز و صندلي مربي
  ميز و صندلي كارآموز

  جزوه آموزشي
  نوشت افزار

  
  
  
  
  
  

  

 يآت عيوقا-

 معمول ريغ يدادهايرو-

 يحسابدار يها روش-

 درآمد ييشناسا يزمان بند يروشها-

 انحصار فروش-

 تابع يها ارتباط معاملات سهامداران عمده با شركت-

  يقيتلف يمال يها صورت-

     
      
      
      
      
      
      

  8  : مهارت 
 رمعموليغ يدادهايو رو يآت عيوقا ليتحل-

 يحسابدار يها اعمال روش ليتحل-

 ديمحصولات جد ديو تول ينوآور ليتحل-

 يقيتلف يمال يها ها تابعه و صورت شركت ليتحل-

 ارتباط معاملات سهامداران عمده با شركت ليتحل-

  يعرضه كنندگان انحصار ايعمده و انحصار فروش  انيمشتر ليتحل-

      
      
      
      
      
      

  آن بر سود شركت توجه به اهميت وقايع آتي و رويدادهاي غيرمعمول و اثر:نگرش 

  : ايمني و بهداشت 
  :توجهات زيست محيطي
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برگه استاندارد تجهيزات -             
 

  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

   رايانه   1
1G RAM ,256 MVGA ,LCD15, 

DVDRW, CPU 2.66 Dual Core 

 1به ازاي هر كارگاه   عدد1
  دستگاه 

  ديتا پرژكتور   2
  اسلايدپرده 

DP:2000 lumens 

Sc: 1.6*2.4 m 

 1به ازاي هر كارگاه   عدد1
 دستگاه

  صندلي گردان  ميز و صندلي مربي   3
Dim Desk :1*1.6 m  

عدد 1به ازاي هر كارگاه   عدد1  

 دانشجويي دسته دار  ميز و صندلي كارآموز   4

  
  عدد 1به ازاي هر نفر   عدد  15

عدد 1ازاي هر كارگاه به   عددADSL  5 users wireless 1مودم    5  

عدد 1به ازاي هر كارگاه   عددDim Board:1.6*2.4 m  1  تخته وايت برد   6  

 1از هر نوع  حاوي پودر خشك محتوي كف يا آب ،دستي  كپسول آتش نشاني   7
  عدد

  ددع1به ازاي هر كارگاه

ددع1به ازاي هر كارگاه  جعبه 1  استاندارد  جعبه كمك هاي اوليه   8  

      استاندارد  تهويه مطبوع   9
 1به ازاي هر كارگاه    استاندارد  آبسردكن   10

  دستگاه
         

         

 
 

  : توجه 
  . نفر در نظر گرفته شود  15تجهيزات براي يك كارگاه به ظرفيت  -
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موادبرگه استاندارد -  

 
  

  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام  رديف

    15  -  مداد پاك كن  1

    15 - مداد  2

    15 - خودكار  3

    1  وايت برد  ماژيك  4

    بستهA4 - 1كاغذ  5

    عدد  1 فومي تخته پاك كن  6

         

          

         

         

 
 

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت مواد به -

 
ابزاردبرگه استاندار -  

 
  توضيحات   تعداد  مشخصات فني و دقيق نام رديف

   15  ماشين حساب  1

    يك عدد  خط كش  2

 
 
 

  : توجه 
  .نفر محاسبه شود  15به ازاء يك نفر و يك كارگاه به ظرفيت ابزار
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 ) اصلي مورد استفاده در تدوين و آموزش استاندارد ( منابع و نرم افزار هاي آموزشي  -

 ناشر يا توليد كننده محل نشر سال نشر مترجم مولف عنوان منبع يا نرم افزار رديف

       
           
           
           
           
       
       

 
 
 
 
 
 

 علاوه بر منابع اصلي  ) پيشنهادي گروه تدوين استاندارد ( ساير منابع و محتواهاي آموزشي  -

 /مترجم مولفين/مولف سال نشر نام كتاب يا جزوه رديف
 مترجمين

 توضيحات ناشر محل نشر

1               
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 فهرست سايت هاي قابل استفاده در آموزش استاندارد
 
 
 

  رديف  عنوان
www.irvex.ir1 

 2 

  3 

 4 

  5 

 6 

  7 

 8 

 9 

 10 
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  فهرست معرفي نرم افزارهاي سودمند و مرتبط 
  ) علاوه بر نرم افزارهاي اصلي ( 

 
 
 

  توضيحات  آدرس تهيه كننده عنوان نرم افزار رديف

  -  -  -  -  
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